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CONTRA A POLITICA DE EMPOBRECIMENTO QUE 0 GOVERNO PS
QUER IMPOR E 0 BRUTAL AUMENTO DO CUSTO DE VIDA.
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TEMOS DIREITO A VIVER COM DIGNIDADE!

MAIS SALARIO — J&

0 “Acordo Histdrico” entre governo PS e UGT
e as ditas “medidas de valorizagao salarial” ocorridas
em Janeiro ndo travaram a degradagao salarial!
A actualizagdo média dos saldrios de apenas 3,6%
para este ano nao repde o poder de compra e agrava o
empobrecimento dos trabalhadores da Administragao
Publica que, s6 durante 2022, perderam um més
de saldrio e desde 2009, perderam, em média, trés
salarios por ano!
0 Governo PS, que se diz “de contas certas”, tem
de acertar as contas com os trabalhadores:
e Aumentar os salarios no imediato em 10%
e num minimo de 100€ para todos;
¢ Fixar os limites maximos dos precgos de bens
e servigos essenciais e taxar os lucros
“extraordinarios” das grandes empresas!

CORRIGIR A TABELA SALARIAL (TRU)

A eliminacao de posigoes remuneratérias

e a compressao dos niveis/escalées mantém milhares
de trabalhadores no salario minimo nacional e muitos,
com décadas de experiéncia a ganhar o mesmo

de quem agora entrou.

Exigimos acabar com esta injustica, corrigir

a TRU e respeitar a Lei, repondo as diferengas
relativas entre as diferentes carreiras

na Administracao Publica!

REVOGAR 0 SIADAP

0 Governo PS diz que quer “rever” o SIADAP e... vai

de mal a pior: novas mengoes, mais competéncias

e as mesmas quotas e pontos para progredir.
Exigimos a revogacao do SIADAP e a sua
substituicao por um sistema de avaliagao formativo,
equitativo, transparente e sem quotas, que
valorize realmente os trabalhadores, potenciando
o desenvolvimento e progressao profissionais
que promova a satisfagao e a motivacao de quem
trabalha e, por conseguinte, a melhoria

dos Servigos Publicos
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VALORIZAR AS CARREIRAS
PROFISSIONAIS

Recuperar e valorizar as Carreiras Profissionais
¢ essencial a valorizagao dos trabalhadores
e dos Servigos Publicos!

REFORCAR 0S SERVICOS PUBLICOS

E necessario por termo & politica de direita prosseguida
pelo PSD/CDS e PS, agora também com a conivéncia
da Iniciativa Liberal e do Chega.

Exigimos o fim da precariedade e a contratagao
imediata e com direitos; a retoma do vinculo de
nomeacgao em todos os sectores da Administracao
Publica; o financiamento adequado dos Servigos
Publicos; a reversao do processo de transferéncia

de competéncias para os municipios; o reforgo das
Funcdes Sociais do Estado; a inversao do caminho
de promiscuidade entre o sector ptblico e privado.

ESTAMOS EM LUTA A EXIGIR

¢ A imediata alteragdo das posigdes remuneratorias,
a todos os trabalhadores da categoria de Assistente
Operacional com 30 ou mais anos de servigo a 31
Dez.2022, contabilizando todo o tempo de servico;

¢ A regulamentagao e aplicagao correcta do Suplemento
de Penosidade e Insalubridade, com a inclusao
do risco; dos suplementos de Disponibilidade
Permanente e de Prevengao ou Piquete;

e A reposigdo integral do direito a indemnizagao
devida por motivo de acidente de trabalho
e/ou doenga profissional;

¢ O fim das politicas de empobrecimento que
o governo PS continua a manter;

¢ A devolugao da dignidade e a valorizagao
os trabalhadores, porque existem verbas e
condig0es financeiras para valorizar os salarios;

¢ A fixagao dos pregos dos bens e servigos
essenciais, bem como dos custos com a habitagao
e a taxacao dos lucros "extraordinarios";

e A valorizacao do trabalho e pelo reforgo
dos servigos publicos.
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